Bilan de formation IFAS

27 05:35 Actif

Réponses Durée moyenne de remplissage Etat

1. Mesurez votre satisfaction globale de la formation (0 point)

27 * %k k

Reponses Note moyenne : 3.70
2. Mesurez votre satisfaction sur I'organisation générale de votre formation ©
(alternance etc...) point)

27 * %k k

Reponses Note moyenne : 3.41

3. Mesurez votre satisfaction sur la présentation des informations diverses (0 point)

27 * %k Kk

Reponses Note moyenne : 3.48



4. Estimez votre satisfaction des temps de régulation en lien avec le coordinateur (0
de promotion (formateur) point)

27 * %k Kk

Reponses Note moyenne : 3.52

5. Estimez la qualité de I'écoute du coordinateur de promotion ( formateur) (0 point)

27 * %k Kk

Reponses Note moyenne : 3.59
6. Estimez la qualité de I'écoute de la directrice adjointe = coordinatrice (0]
pédagogique point)

27 * kK ok

Reponses Note moyenne : 3.70

7. Etes vous satisfait de vos plannings (0 point)

® oui 25
. Non 2




8. Si non, pourquoi ? (0 point)

@ Répartition hebdomadaire 1
@ Répartition des enseignements/ ... 0
@ Trop de CM consécutif 1
@ Top de TD consécutif 0
. Temps de CM trop long 0
. Pas assez de travail personnel 0

9. En stage, réalisez vous des analyses de pratiques avec vos tuteurs (0 point)

® oui 22
. Non 5

10. A I'IFAS, le nombre d'atelier d'analyse de pratique ( en groupe) est il : (0 point)

@ suffisant 23

@ insuffisant 4




11. Le temps des séances d'atelier d'analyse de pratique est il : (0 point)

@ suffisant 24

. Insuffisant 3

12. L'atelier d'analyse de pratique est il : (O point)

. Pertinent 7
. Inutile 0
@ cEnrichissant 18
@ nintéressant 2

13. L'atelier d'analyse de pratique est il : (O point)

® 6

. Pertinent 8
. Inutile 0
. Enrichissant 15
@ nintéressant 4
14. Appréciez la qualité de I'accompagnement de votre référent de suivi ©
pédagogique ? point)

27 * kX Kk

Reponses Note moyenne : 3.81



15. Le nombre de rendez-vous de suivi pédagogique individuel est il : (0 point)

@ suffisant 26

@ insuffisant 1

16. Estimez votre satisfaction d'affectation de stage (0 point)

0
Supporters 13
Passifs 11 3 7
Détracteurs 3 -100 +100
NPS®

17. Mesurez votre niveau de satisfaction du roulement instauré concernant votre (0

parcours de stage ? point)
0
Supporters 11
Passifs 13 3 0
Détracteurs 3 -100 +100

NPS®



18. Vos suggestions concernant le parcours de stage (0 point)

6

Réponses Dernieres réponses

6 répondants (100%) répondu stage pour cette question.

pratique ]
globalité choix

Bon lieux Stage différent s

types hébit:
7 Opltq
découverte Suivi

ehpad

manque

19. Mesurez votre niveau de satisfaction du module 1: Accompagnement d'une (0

personne dans les AVQ ( 4 semaines +1j) point)
0
Supporters 12
Passifs 11 2 9
Détracteurs 4 -100 +100
NPS®

20. Mesurez votre niveau de satisfaction du module 2 : Repérage et prévention (0

des situations a risques ( 3 jours) point)
0
Supporters 16
Passifs 9 5 2
Détracteurs 2 -100 +100

NPS®



21. Mesurez votre niveau de satisfaction du module 3 : Evaluation de I'état (0]

clinique (2 semaines +1j) point)
0
Supporters 15
Passifs 10 5 4
Détracteurs 1 -100 +100
NPS®

22. Mesurez votre niveau de satisfaction du module 4 : Mise en ceuvre des soins (0

adaptés (5 semaines +1j) point)
0
Supporters 14
Passifs 10 41
Détracteurs 3 -100 +100
NPS®

23. Mesurez votre niveau de satisfaction du module 5 : Ergonomie ( 1 semaine (0

) point)
0
Supporters 14
Passifs 8 3 3
Détracteurs 5 -100 +100

NPS®



24. Mesurez votre niveau de satisfaction du module 6 : Relation / (0]

communication (2 semaines) point)
0
Supporters 14
Passifs 10 41
Détracteurs 3 -100 +100
NPS®

25. Mesurez votre niveau de satisfaction du module 7 : Accompagnement des ©

personnes en formation (3 jours) point)
0
Supporters 14
Passifs 9 3 7
Détracteurs 4 -100 +100
NPS®

26. Mesurez votre niveau de satisfaction du module 8: Entretien des locaux, des (0

matériels (1 semaine ) point)
0
Supporters 14
Passifs 8 3 3
Détracteurs 5 -100 +100

NPS®



27. Mesurez votre niveau de satisfaction du module 9 : Traitement des (0]

informations (1 semaine) point)
0
Supporters 13
Passifs 9 3 5
Détracteurs 4 -100 +100
NPS®
28. Mesurez votre niveau de satisfaction du module 10 : Travail en équipe, ©
qualité et gestion des risques (2 semaines) point)
0
Supporters 15
Passifs 8 41
Détracteurs 4 -100 +100
NPS®

29. Commentaires libres (0 point)

4

Réponses Dernieres réponses



